
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส X ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพ ิจารณาอน ุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

ผู้บริหาร ข้าราชการและ 
บ ุคลากรอาจม ีการใช้
อำนาจ เพ ื ่ อ เร ียกรับ
ผลประโยชน์/ ของขวัญ 
ส ิ น น ้ ำ ใ จ เ พ ื ่ อ ห วั ง
ผลประ โยชน ์ ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

3 X 2 
(ปานกลาง) 

1. กำหนดมาตรกา ร
ป้องกันการรับสินบน 
2.  กำหนดมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะ 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำ
ตามระเบียบ กฎหมาย 
อย่างเป็นกลาง ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ 
 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- ก า ร ร ั บ ง า น จ า ก
ภายนอกจนกระทบต่อ
การ ปฏิบัติหน้าที่ประจำ 
-การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้โดย
ม ิ ได ้ม ีการขออน ุญาต 
แ ล ะ อ า จ ม ี ก า ร น ำ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช ้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 
 

3 X 3 
(สูง) 

1. ออกประกาศกำหนด
มาตรการ การข ัดกัน
ระหว ่างผลประโยชน์
ส ่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
2.การสร้างจิตสำนึก     
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ เ ล ื อ กซื้ อ              
เลือกจ้าง ร้านที ่ตนเอง
สนิทสนมหรือเป็นร้านที่
ค ุยได้ง ่ายเพื ่อเร ียกรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน
โดยไม่ย ึดคุณภาพและ
ราคาเป ็นหล ักในการ
พิจารณา 
 

 
 
 

2 X 2 
(ปานกลาง) 

1. มีขั้นตอนการ
ตรวจสอบความสัมพันธ์
ระหว่างคู่สัญญา 
2.ผู ้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้
เจ ้าหน้าที ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส X ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

   3.ปรับเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยยึด
ค ุณภาพและราคาเป็น
หลัก 
4.เข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุ หรือตรวจรับงาน
จ้างให้มีคุณภาพ 

4. การบริหารงานบุคคล 
 

อาจมีการรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติ บุคคลคุ้นเคย 
หรือที่ได้รับผลประโยชน์
เ ข ้ า ท ำ ง า น โ ด ย ไ ม่
พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม รู้
ความสามารถเป็นหลัก 
 

 
 

2 X 2 
(ปานกลาง) 

1. มีการประกาศรับ
สมัครพนักงาน และ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
การรับสมัครในเพจ
เว็บไซต์ของเทศบาล        
ให้ทราบโดยทั่วกัน และ
ดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใส และยุติธรรม 
 

 

 

 

                                                                       ผู้รายงาน.............................................................. 
                                                                            (นางสาวสุชาดา วิลัยธรรม) 

                                                                        ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.2 เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง / ปี 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 4 ครั้ง / ปี 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 3 ครั้ง / ปี 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ  

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 2 ครั้ง / ปี 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ  

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 1 ครั้ง / ปี 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
3.3 เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

 (ผลกระทบด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 

บาท ขึ้นไป 
เกดิความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่

ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ
ด้านความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าว
อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความ

สนใจ 
3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท 

ถึง 500,000 บาท 
หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 

ถึง 250,000 บาท 
ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
หรือนอ้ยกว่า 

แทบไม่มี 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 



 
3.4 กำหนดความเสี่ยง (Degree of risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และ
จัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 

 
ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก  15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง  9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ  1-3 

 

  


