
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
เทศบาลต าบลบ้านโคก  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

 
เทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภออสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2566 
ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้
ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
และตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน รายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

1 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.จัดท าระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ คู่มือ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
2.จัดอบรมหรือให้
ความรู้แก่เจา้หน้าท่ี
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการขอ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบบันทึกการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของ
หน่วยงาน 

กองคลัง/ทุกส่วน
ราชการ 

ตอลดปี ๒๕๖๖  1.มีการจัดท า/
ประชาสมัพันธ์
คู่มือขั้นตอนการ
ขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. ให้ความรู/้
ติดตามการ
ด าเนินงานของ
พนักงานเกี่ยวกับ
การขอให้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานใน
การประชุม
ประจ าเดือน 
  

พนักงาน/ประชาชน
มีความเข้าใจ
ระเบียบการอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการมากขึ้น 

2. เผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ               

เผยแพร่ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมต่างๆทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี ๒๕๖๖ ติดตามและ 
ตรวจสอบสถานะ
ของ ข้อมูลข่าวสาร
ในเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็น 
ปัจจุบัน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
ต า ม ม า ต ร ก า ร
เผยแพร่ ข้ อมู ลต่ อ
สาธารณะ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

3. การปรับปรุง
การท างาน 

1.มีการตรวจสอบ
และก าชับเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด
ตามกฎหมาย 
2.ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานการ
ให้บริการแก่
ประชาชน หรือผู้มา
ติดต่อที่หน่วยงานให้
เป็นไปตามคู่มือการ
ให้บริการ อย่างเท่า
เทียมกัน 
3. ประชาสัมพันธ์
เปิดเผยข้อมูลหรือ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี ๒๕๖๖ ๑ . ก า ห น ด
บทลงโทษทางวินัย
แก่พนักงานที่ ไ ม่
ปฏิบัติตามระเบียบ 
๒.ติดตามและ 
ตรวจสอบสถานะ
ของ ข้อมูลข่าวสาร
ในเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็น 
ปัจจุบัน 

มีการปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน/
บริการประชาชน
เข้าใจง่าย 
ประชาสมัพันธ์คู่มือ
ลงในเว็บไซต ์
 

นโยบายการงดให ้

หรือรับของขวัญ 

ของก านัลหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด 

(No gift Policy) ใน
การด าเนินงาน 

และช่วงเทศกาล 

ส าคัญประจ าปี 

๒๕๖๖ 

ผู้บริหารประกาศ
นโยบายการงดให ้
หรือรับของขวัญ ของ
ก านัลหรือ ประโยชน์
อื่นใด (No gift 
Policy) ในการด 
าเนินงานและ ช่วง
เทศกาล ส าคัญ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ส านักปลดั ตลอดปี ๒๕๖๖ ด าเนินการ 
ประกาศ
เจตนารมณ ์
นโยบาย No Gift 
Policy ไมรับ
ของขวัญ หรือของ
ก านัลทุก/ 
ประกาศเผยแพร่
ต่อ สาธารณะบน
เว็บไซต ์หลักของ
หน่วยงาน 

ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ .2566 ไมพบ
บุคคลากรในสังกัด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ 
ไมเป็นไปตามนวทาง 
ตามแบบรายงานการ 
ด า เนินการการรับ
ของขวัญ 
และของก านัลจาก
ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

  
 

      


