
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HUMAN RESOURCES MANAGEMENT) 

 

2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือ

ใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ
กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจของเทศบำล 

ไมใ่ช้งบประมำณ ไมใ่ช้งบประมำณ 1 - 31 ตุลำคม 2566 

2 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็น
ธรรมเสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

ไมใ่ช้งบประมำณ ไมใ่ช้งบประมำณ 1 – 31 มกรำคม 2566 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 โครงกำรอบรมสัมมนำศึกษำดู

งำนเพ่ือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ในองค์กร 

200,000.- 200,000.- 28 ส.ค. – 1 ก.ย. 2566 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 

โครงกำรอบรมสัมมนำศึกษำดูงำนเพ่ือพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในองค์กร 

เมื่อวันที่ 28 สิงหำคม – 1 กันยำยน 2566 ณ จังหวัด ระยอง 

50 คน 

  

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 

บริหำรท้องถิ่น 2 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น 3 

วิชำกำร 8 

ท่ัวไป 6 

พนักงำนจ้ำง 33 

รวม 52 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

       งบประมำณไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรของพนักงำนเทศบำล                                               . 

                                                                                                                            .  

 

ข้อเสนอแนะ 

         -                                                                                                                  . 

                                                                                                                            .                                                                                                                                                                                                                                       


