
 

    ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕68  
…………………………………………… 

 ด้วยเทศบาลต าบลบ้านโคก  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  มีความประสงค์รับบุคคลทั่วไปเข้าสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕68  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศ รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านโคก ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑   พนักงานจ้าง       
   พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  1  อัตรา 
       กองการศึกษา 

1) ต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป(ผู้ดูแลเด็ก)   จ านวน    1 อัตรา 
 
๒.  คุณลักษณะงาน  ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ลักษณะงานความ

รับผิดชอบของต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน  ตามเอกสารแนบท้าย  (ภาคผนวก ก) 

          ๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
๓.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ไม่เกินหกสิบปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือโรคดังต่อไปนี้ 
ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
ค.  โรคเท้าช้างในระยะติดต่อหรือระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
           /(๗)  ไม่เป็นผู้..... 
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(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด ทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยลงโทษ ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผู้สมัครในแต่ละต าแหน่งจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  (ภาคผนวก ก) 

          ๔.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
๔.๑  ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านโคก  

อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  ตั้งแต่วันที่  28  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 ถึง วันที่  5  เดือน พฤศจิกายน       
พ.ศ. ๒๕67 ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการเท่านั้น)   

          ๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนด้วยตนเอง พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและ

ส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันรับสมัครดังนี้ 
(๑) รูปถา่ยหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป ถ่ายครึ่งตัวและถ่ายไม่เกิน ๖ 

เดือนนับแต่วันสมัคร 
(๒) ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 

                     (๕) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน นับจากวันตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 

(๖) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล  ในกรณีมีการเปลี่ยนชื่อสกุล 
(๗) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
(๘) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการเกณฑ์ทหาร  (ชาย) 

โดยหากปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับ
สมัครแล้ว  ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสรรหาและเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ 

หมายเหตุ:  เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

           ๖. คา่ธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร ดังนี้ 
  -  ต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป      ต าแหน่งละ     ๑๐๐    บาท 

             /๗. ประกาศรายชื่อ... 
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           ๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕67  
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านโคก  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี และ https://www.bankhok-ud.go.th/ 

            ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป  
ของเทศบาลต าบลบ้านโคก  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕67  ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลบ้านโคก อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี  รายละเอียดหลักเกณฑ์ในการสรรหาและเลือกสรรตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ  (ภาคผนวก ข) 

  ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  ๑๐.ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่   8  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕67          
ทางเว็บไซต์  https://www.bankhok-ud.go.th/  
  - เทศบาลต าบลบ้านโคก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดยเรีย งล าดับจากผู้สอบได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับและจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามี
การสรรหาและเลือกสรรใหม่อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก และภายหลังมีต าแหน่งว่างเพ่ิมขึ้นอีก ก็อาจแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่เหลืออยู่ ในล าดับที่
ถัดไป ตามประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรนี้หรืออาจด าเนินการสรรหาและเลือกสรรใหม่ ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจของ
เทศบาลต าบลบ้านโคก 
  - ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คือ 
  (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้ 
  (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจ้างตาม วัน เวลา ที่เทศบาล ฯ ก าหนด 

๑๑.การบรรจุและแต่งตั้ง 
  -  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ส าหรับอัตราค่าตอบแทน  จะได้รับตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่คณะกรรมการกลางเทศบาลก าหนดแนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (รายละเอียดตามเอกสาร 
ภาคผนวก ก) 
 
 
 

         /๑๒. การด าเนินการจ้าง… 
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๑๒.  การด าเนินการจ้าง 
  - ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรที่ท าสัญญามีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศ ฯ  นี้ จะน ามาใช้เพ่ือ
เรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ตนเองมิได้ 
  -  พนักงานจ้างท่ัวไป มีระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 

   
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕67 
 
 
                      
                                                            (นายสนธยา ดวงภักด)ี 

   นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 
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ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕68 

ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป   
สังกัด    กองการศึกษา  
ชื่อต าแหน่ง    คนงานทั่วไป(ผู้ดูแลเด็ก) 
หน้าที่และความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานในหน้าที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ           ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กและปฏิบัติตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก เพ่ือใหเด็กมีความเจริญ 
                                          เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านตามวัย และมีการเรียนรูที่เหมาะสม ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ 
                                          เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ใน 
                                          ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ   มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก มีร่างกาย 
                                         แข็งแรง และสามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี 
ระยะเวลาการจ้าง          ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 
อัตราว่าง                    1  อัตรา 
ค่าตอบแทนรายเดือน           ได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน   ๙,๐๐๐.-  บาท/เดือน  
สิทธิประโยชน์            เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อื่นใดตามที่  
                                         ทางราชการก าหนด 
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รายละเอียดวิธีสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕68 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป (ผู้ดูแลเด็ก) 
  1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (สอบสัมภาษณ์) 100 คะแนน 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวการเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 


